








ANNEXE AU REGLEMENT INTERIEUR ASSOCIATIF SONGO

AG Conseil d'Administra�on Bureau

Budget

Inves�ssement

Vie associa�ve

Répar��on des compétences entre l'Assemblée Générale, le Conseil d'Administra�on, le 
Bureau.

> Vote du budget réalisé / 
approba�on de comptes 
annuels

> Vote du budget prévisionnel
> Dé!ni�on des priorités 
d'ac�vités ou d'ac�on pour
l'exercice

> Suivi de l'élabora�on et de
l'exécu�on du budget

Trésorerie & 
disposi�ons 
'nancières

> Valida�on de la poli�que de
placements !nanciers 
(ouvertures de livrets…)
> Désigna�on du commissaire 
aux comptes de m'associa�on

Social et 
Ressource 
humaine 

> Créa�on de poste
> Embauche en CDI
> Augmenta�on générale de
salaire 
> Décision conven�onnelle 
(changement de conven�on 
collec�ve, accord d'entreprise,
…) 
> Valida�on de l'organigramme
> toute décision importante 
concernant la ges�on des RH et
l'organisa�on de l'équipe 
permanente

> Augmenta�on individuelle de
salaire
> Traitements et avantages 
sociaux (ex : prime, �cket resto, 
mutuelle, …) 
> Avenants aux contrats des 
salariés 
> Suivi des recrutements en CDI
et présence aux entre�ens 
d'embauche 
> Embauche en CDD supérieur à
deux mois
> Con0it grave avec un salarié 
dès lors qu'il ne s'agit pas d'une
rupture de CDI

Projet Ar�s�que 
et Culturel

> Vote du projet ar�s�que et
culturel

> Dé!ni�on et vote des grandes 
orienta�ons
> Suivi et apprécia�on sur
l'applica�on des grandes 
orienta�ons du projet 
> Evalua�on des ac�vités et du 
projet

> Elabora�on du projet
ar�s�que et culturel
> Suivi quo�dien de de 
l'élabora�on et de l'applica�on
du projet

Programma�on 
des ac�vités

> Vote du projet d'ac�vité
annuel

> Suivi de l'actualité du projet en
concordance avec le projet 
ar�s�que et culturel

Rela�on aux 
tutelles

> Dé!ni�on et vote des 
posi�onnements o3ciels 
généraux engageant l'associa�on

> Suivi de dossier avec le 
Directeur (répar��on des 
membres du Bureau entre 
di4érents chan�ers selon leur
compétence) 
> Représenta�on o3cielle

> Vote des inves�ssements 
supérieurs ou égaux à 5 000 € HT

> Vote des inves�ssements de 2
000€ à 4 999 € HT
> Suivi des inves�ssements

> Vote des modi!ca�ons des 
statuts
> Vote du rapport moral
> Vote les comptes annuels

> Dé!ni�on et vote de tout 
nouveau développement de 
l'associa�on (nouvelle ac�vité, 
nouvelle mission, …) 
> Propose les modi!ca�ons 
statutaires 
> Exclusion d'un adhérent
> Modi!ca�on du règlement
intérieur 

> Convoca�on des CA, bureaux
et AG 
> Valida�on des ordres du jour
du CA 
> Rela�on aux adhérents
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